
Zeiterfassung
Eine „Stechuhr“ ist nicht nur unbeliebt, sondern 

erfüllt i.d.R. auch nicht die Ansprüche, die Geschäfts-
leitung und Mitarbeiter an ein Zeiterfassungssystem im 
Agenturbereich stellen. 

Nicht die Anwesenheitszeit ist auschlaggebend, sondern 
die für den Kunden erbrachte Leistung. Um Prozesse 
bewerten und optimieren zu können, ist eine hohe 
Transparenz der Arbeitsvorgänge notwendig.

Die Zeiterfassung in KBMpro arbeitet dabei mehrschie-
nig: Nicht nur projektbezogene Zeiten, sondern auch 
Supporttätigkeiten, Zeiten für Schulungs- und Weiter-
bildungsmaßnahmen, interne Organisationszeiten und 
vieles mehr werden an den unterschiedlichen Prozess-
schnittstellen gesammelt und in einer zentralen kom-
pakten Darstellung zur Verfügung gestellt.

„Auf Knopfdruck“ erhalten Sie jederzeit 
Einsicht in alle Arbeitszeiten jedes 
Mitarbeiters. Die hier übersichtlich dar-
gestellten Daten können direkt von der 
Lohnbuchhaltung genutzt werden und 
stehen auch für Urlaubsplanung oder 
z.B. eine Übersicht des Krankenstandes 
zur Verfügung.

Für jeden einzelnen Tag des Monats 
gibt es zusätzlich eine detaillierte Leis-
tungsbeschreibung mit einer Bewer-
tung der jeweiligen Wertschöpfung des 
zu betrachtenden Mitarbeiters. Hierbei 
werden neben internen Arbeiten z.B. 
auch Kundenrabatte berücksichtigt, um 
zu visualisieren, wieviel der Tagesar-
beitszeit tatsächlich abgerechnet wer-
den kann. Auf diese Weise lassen sich 
u.a. auch Beteiligungs- oder Bonuspro-
gramme realisieren.

KBMpro verfolgt mit der integrierten Zeiterfassung 
dabei ein intelligentes Konzept, welches Zeiteinträge 
transparent und abrechnungsbezogen darstellt und den 
Mitarbeitern ein wertvolles Hilfsmittel zur Ressourcen-
planung an die Hand gibt. 

Dabei steht auch bei diesem Modul der Gedanke der 
verknüpften Daten an erster Stelle: So lassen sich alle 
erfassten Zeiten nicht nur auf einen Mitarbeiter zu-
rückführen, sondern sich auch auf Projektebene oder 
Kundenebene betrachten und bewerten.

Frei nach dem Motto „letztendlich zählt, was hinten da-
bei rauskommt“ wird hier dieser pragmatische Leitsatz 
konsequent auf alle Geschäftsprozesse umgesetzt.

Mit einer einfachen Erfassungsmaske können 
Ihre Mitarbeiter schnell und unkompliziert alle 
erbrachten Arbeiten direkt auf den passenden 
Job bzw. das Projekt buchen. Durch die Nutzung 
von Textvorlagen können auch ausführliche 
Leistungsbeschreibungen mit einem einzigen 
Mausklick erstellt werden.


